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председателя первичной профсоюзной организации 

МБОУ «Байлянгарская средняя школа» 

Кукморского муниципального района РТ  

о проделанной работе за 2025 год 

Наша первичная профсоюзная организация  – это  организация, которая защищает трудовые 

права работников, добивается выполнения социальных гарантий, улучшает микроклимат в 

коллективе. Задача по сплочению коллектива – одна из главных задач профсоюзного 

комитета. Мы хотим, чтобы все работники: и администрация, и педагоги, и технический 

персонал были объединены не только профессиональной деятельностью, но и  досугом, 

чтобы коллектив участвовал в жизни каждого сотрудника, помогал решать проблемы, 

радовался и огорчался вместе с ними.  

Мероприятия по защите социально-экономических интересов и прав 

работников 

Основным инструментом социального партнерства между работодателем и 

Профсоюзной организацией является Коллективный договор на 2024-2027 годы, который 

регулирует вопросы условий труда, организации отдыха, предоставления льгот и гарантий 

работникам. Договор позволяет расширить рамки действующего трудового 

законодательства, обеспечить дополнительное финансирование мероприятий по охране 

труда, улучшить условия труда и быта работников. 

Председатель  профсоюзной  организации  доводит  до  сведения  коллектива и 

директора постановления вышестоящей профсоюзной организации. 

В течение года с профкомом согласовывались приказы и распоряжения, касающиеся 

социально-трудовых отношений работников  школы, нормы труда, оплата труда, работа 

в предпраздничные и праздничные дни, вопросы охраны труда, вопросы проведения 

аттестации. 

Сегодня все педагоги, независимо от принадлежности к профсоюзу, пользуются 

социальными льготами по оплате коммунальных услуг. 

 

Организационная работа 

На сегодняшний день в составе профсоюзной организации числится 40 человек 

(раб.- 34, декр. отпуск- 2, 4 пенсионера). Проведена сверка членов профсоюза в 

сентябре текущего года. 

За отчетный период на заседаниях профкома обсуждались вопросы, охватывающие 

все направления профсоюзной деятельности (контроль за соблюдением коллективного 

договора, социально-экономические вопросы, информационная работа, охрана труда). 

Всю свою работу профсоюзный комитет строит на принципах социального 

партнерства и сотрудничества с администрацией, решая все вопросы путем 

конструктивного диалога в интересах работников. 

Работа профсоюзной организации заключается в основном в представлении 

интересов трудящихся на всех видах совещаний, собраний, разработке и утверждении 

«Коллективного договора» 

В распоряжении профсоюзного комитета для информирования членов профсоюза, а 
также всей общественности используются: 
- сайт профсоюзной организации; 

Наряду с современными средствами, заслуженной популярностью пользуются и 

традиционные способы доведения информации до членов профсоюза, основанные на 

личном контакте: встречи, собрания. 

Профком школы проводит работу по сохранению профсоюзного членства и 
вовлечению в Профсоюз новых членов. 

Доброй традицией становится поздравление работников с профессиональными и 

календарными праздниками, с юбилейными датами. 

 



Санатории: 
 Третий год реализуется льготное санаторное оздоровление бюджетников через 

предоставление сертификатов в размере 25 000 рублей. Благодаря системе сертификатов 

появилась возможность не просто получить льготную путевку в санаторий республики, но и 
самостоятельно выбрать время и место  В республиканском проекте «Путевка от профсоюза» 

- отдых и лечение в санаториях республики: Крутушка, Сосновый бор, Ливадия, 
Васильевский, Ижминводы, Жемчужина, Нехама со скидкой до 30% от стоимости путевки, 

участвовал 1 работник.   
Профсоюзные проекты 

 Республиканский проект «Профсоюзный уик-энд» позволяет членам профсоюза в течении 
трех дней отдохнуть в санаториях Республики со льготной оплатой. В 2025 году в санатории 

«Крутушка» отдохнули 2 работника.   

Охрана труда 
   В нашей организации есть уполномоченный по охране труда – Юзмухаметова Земфира 

Закариевна, создана комиссия по охране труда. Были проведены мероприятия по охране 
труда: - ответственный и уполномоченный по охране труда прошли обучение по курсу 

"Общие вопросы охраны труда и функционирование системы управления охраной труда. 
Безопасные методы и приемы выполнения работ при воздействии вредных и (или) опасных 

производственных факторов, источников опасности, идентифицированных в рамках 
специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков».                                                                                                                     

- осуществлялся контроль за расписанием, учебной нагрузкой:                        

- проведено обследование здания и рабочих мест на предмет соответствия их нормам охраны 
труда;  

- проведена проверка режима труда и отдыха членов Профсоюза; 
 - проведена проверка выполнения соглашения по улучшению условий труда в организации. 

Информационная работа 
Проводится своевременная актуализация в программе АИС (постановка на учет, снятие с 

учета и т.п.) по мере поступления на работу новых сотрудников, при смене фамилии, при 
выходе на пенсию  От республиканского комитета мы получили новые листовки, которые по 

очереди размещаются на стенде. На официальном сайте образовательной организации есть 

вкладка «Профком», которая своевременно обновляется. Происходит оперативное 
оповещение членов Профсоюза о деятельности, реализуемых проектах в группах 

мессенджеров, на собраниях, а также в личных встречах на приеме председателя профкома



Финансовая работа 

Финансовое обеспечение деятельности профсоюзной организации проводилось в 

соответствии со сметой, утвержденной профсоюзным комитетом, директором, решениями 

профкома, с соблюдением норм законодательства и бухгалтерского учёта. 

Для проведения культурно-массовых, мероприятий предусматривались средства в 

сметах доходов и расходов профсоюзного комитета. Распределение средств по статьям 

расходов утверждалось решением профсоюзного комитета. 

Денежный подарок юбилярам, которым исполнилось 50, 55 лет – 6000 тысяч рублей, 

(размер премии - одна тысяча рублей - 1000 (одна тысяча) рублей. 

На подарки к 8 Марта и 23 февраля было израсходовано 8884 (восемь тысяч восемьсот 

восемьдесят четыре ) рубля. 

Для проведения праздника по случаю Дня пожилых людей и Дня учителя было 

израсходовано - 12000 (двенадцать тысяч) рублей. 

Материальная помощь - 3000 (три тысячи) рублей. 

Денежный подарок по случаю рождения ребенка- 1100 (одна тысяча сто) рублей) 

Расходы на культуру – 7700 (семь тысяч семьсот) рублей. 

 На новогодние подарки- 19000 (девятнадцать) тысяч рублей. 

Благотворительная помощь СВО 

 2025 год - Год защитника Отечества. Тема специальной военной операции, к 

сожалению, всё еще актуальна. С самого начала СВО наша школа активно оказывает 

поддержку бойцам. Принимаем участие в сборе гуманитарной помощи.  

Работа с ветеранами 

В нашей организации 4 неработающих пенсионера - членов Профсоюза. Все они, по 

Уставу Общероссийского Профсоюза образования, уплачивают льготный профсоюзный 

взнос.  Программа негосударственного пенсионного обеспечения работников 

бюджетной сферы Республики Татарстан, которая много лет действует по инициативе 

Татарстанской республиканской организации Общероссийского Профсоюза 

образования, продлена на 2026 год.    

 

Предложения по улучшению работы профсоюзного комитета 

У профсоюзного комитета есть над чем работать. В последнее время в связи с 

различными изменениями в системе образования, а также в системе оплаты 

педагогического труда, больничных листов, требуется всё больше знаний трудового 

законодательства. 

Каждый член профсоюза уже понимает, что единому, сплоченному, постоянно 

развивающемуся профессиональному союзу по плечу решение важнейшей задачи – сделать 

профессию педагога, работника – престижной. 

Нам предстоит поработать над отмеченными проблемами, постараться еще активнее 

заявить о себе, о роли первичной организации в жизни коллектива. Главными 

направлениями в этой работе остаются: защита прав и интересов работников учреждения, 

соблюдение законности, повышение ответственности за результаты своего личного труда и 

работы коллектива в целом. 
Председатель первичной профсоюзной организации:       Аминова Р.С. 

 


